STRUCTURER VOS FEEDBACKS

Un feedback est un retour donné a une personne Votre intenti , ,
sur un comportement ou une situation vécue. otre intention = Choix de la Méthode
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Sources :

L0:%: Méthode DESC - développée par Sharon A. Bower et Gordon H. Bower dans leur
o ouvrage Asserting Yourself: A Practical Guide for Positive Change (1976).

Compe_tentlal’e Méthodes FIER et PIERROT - transmises par Nathalie Fabbro (Nomades Modernes) et
00 utilisées avec son accord pour cet outil Competentia.
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