FICHE OUTIL
CLÉS POUR UN PLAN DE FORMATION COMMUN À PLUSIEURS ENTITES
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De quoi s’agit-il ?

Quelques points d’attention pour guider la préparation d’un plan de formation commun à plusieurs entités distinctes (implantation géographique, histoire, missions, … ) d’une même ASBL ou institution du non-marchand.
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L’outil en pratique


Voici un canevas de note de cadrage de ce plan de formation commun. Pour formaliser les décisions et, dès le départ, clarifier les objectifs, périmètres, rôles et responsabilités.
Appropriez-vous les propositions, ajoutez et gardez ce qui vous intéresse !
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Des questions ? info@competentia.be[image: ]

Titre : Note pour l’élaboration du plan de formation commun [année] – [Nom de l’association]
Introduction : Brève description reprenant les différentes réalités de l’association et de ses entités
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