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Présentations de Competentia
1. Version courte : 
Competentia: la gestion des compétences au service du non-marchand
[bookmark: _Hlk192159613]Vous travaillez dans une asbl ou institution du non-marchand privé? Vous voulez savoir comment mieux y gérer la formation ou le recrutement? Comment faire un plan de formation et développer les compétences de votre équipe? Competentia est là pour vous aider!
Competentia est un projet transversal initié par 11 Fonds francophones réunis au sein des asbl APEF et FeBi. Sa mission est de concevoir et diffuser des informations, des outils et des méthodologies afin d’aider au développement des compétences des équipes et des travailleur·euse·s du secteur non marchand privé belge francophone.
Dans le cadre de cette mission, Competentia promeut une approche concertée de la gestion des compétences (GDC), adaptée aux réalités, besoins et valeurs du secteur.
Competentia vous propose 
· Le site www.competentia.be: tout sur la gestion des compétences, nos services et actualités
· Des outils à télécharger: des canevas, méthodes et exemples pour passer à l’action
· Des ateliers courts et interactifs, en ligne, en Wallonie ou à Bruxelles
· Un service conseil pour une réponse « sur mesure » 
· Une newsletter pour rester informé·e de nos activités
Les ateliers et le service conseil sont gratuits et réservés aux travailleur·euse·s du secteur non marchand privé belge francophone relevant d’un des 11 Fonds.
Une question ? Ecrivez à info@competentia.be 
2. Version très courte 
Competentia au service du non-marchand
Vous travaillez dans une asbl ou institution du non-marchand privé? Vous voulez savoir comment mieux y gérer la formation ou le recrutement? Comment faire un plan de formation et développer les compétences de votre équipe? 
Competentia vous propose des services gratuits! Un site très complet, des outils à télécharger, des ateliers en ligne et présentiel et un service conseil sur mesure.
Plus d’infos sur www.competentia.be 

3. Version longue 
Un projet au service du non marchand!
Competentia, c’est un projet intersectoriel qui rassemble les Fonds de formation francophones du secteur non marchand privé belge. Ces Fonds, assemblés au sein des asbl APEF et FeBi, unissent leurs forces pour mieux accompagner les équipes et les travailleur·euse·s du secteur. 

La mission de Competentia est d’aider au développement des compétences des équipes et des travailleur·euse·s du secteur, via la conception et la diffusion d’informations, d’outils et de méthodologies. Competentia promeut une gestion des compétences concertée. Nous proposons des méthodologie et outils adaptés aux spécificités et des valeurs du secteur non marchand.
Nos actions
Competentia propose, gratuitement, 4 types d’actions.
1. Le site competentia.be qui rassemble des outils de gestion des compétences, des articles de fonds, des actualités et des publications
2. Des ateliers autour de thématiques de la gestion des compétences : (plan de) formation, recrutement, description de fonction…
3. Un service conseil pour aider les organisations à débroussailler une « problématique compétence »
4. Des accompagnements au sein des organisations de secteurs spécifiques, selon des modalités décidées par leurs Fonds.
Nos principaux domaines d’intervention sont liés aux plans de formation, aux descriptions de fonction, au recrutement et à l’accompagnement des travailleur·euse·s.
Pour qui ?
Les services de Competentia sont gratuits et réservés aux travailleur·euse·s des organisations du secteur non marchand privé belge relevant des Fonds francophones des asbl APEF et FeBi.
Competentia répond aux interpellations des personnes concernées par la gestion des compétences et intervient dans les équipes en fonction des besoins.


L'équipe de Competentia
Une équipe de 4 personnes à votre service ! Contactez-nous via info@competentia.be
· Adèle DUPONT
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Chargée de projet "conseils et contenus"
Description
· Master en psychologie du travail, des groupes et des organisations
· Expérience de coordinatrice pédagogique, formatrice dans le secteur socio-culturel, accompagnatrice du changement et des processus RH
· Pédagogue en intelligence collective
Téléphone : 0477 56 39 71
· François Xavier LEFEBVRE
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Chargé de projet "conseils et contenus"
[bookmark: _Hlk192160595]Description
· 10 ans d'expérience dans l'accompagnement de projets compétences dans le non marchand
· Formé à l’analyse systémique
· Mise en place de projets collectifs et horizontaux
Téléphone : 0479 386 987
· Manon LESOILE
Fonction
[image: Manon Lesoile]Chargée de projet "conseils et contenus" chez Competentia.
Description
· Master en sociologie et communication et certificat en médiation.
· Expérience d’animatrice-formatrice dans le secteur jeunesse et d’élaboration de stratégies de gestion de ressources humaines volontaires en soft management. 
· Pédagogue en intelligence collective.
Téléphone : 0477 76 05 37
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Fonction
Chargée de communication
Description
· Master en Sciences politique et brevet en gestion de projet d’éducation permanente
· 10 ans d’expérience comme journaliste de presse écrite
· Communication associative et digitale
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